
江阴市社会保险基金管理中心 1888.23万元

一级指标 二级指标 三级指标 符号 半年（程）指标值 全年（程）指标值

社会效益 提升社会保障能力 定性 是 是

经济效益

生态效益

可持续发展

满意度 服务对象满意度 各类参保人员满意度 定性 满意 满意

工作计划制定健全性 定性 健全 健全

中长期规划制定健全性 定性 健全 健全

绩效指标明确性 定性 明确 明确

部门整体预算绩效目标表

单位名称 资金总额

单位主要职能

（一）贯彻执行《社会保险法》等各项法律法规及政策，组织实施企业职工基本养老保险、工伤保险、失

业保险、机关事业单位养老保险、城乡居民基本养老保险及被征地农民基本生活保障等各项社会保险业务

经办管理工作。

（二）参与编制社会养老保险、工伤保险和被征地农民基本生活保障等基金的预、决算草案;负责基金预算

执行管理和基金财务管理;负责基金统计监测分析工作。

（三）负责相关社会保险登记、缴费申报核定、结算、个人账户管理和养老保险关系转移接续工作。

（四）负责社会基本养老保险、工伤保险及被征地农民基本生活保障待遇审核发放;负责工伤保险先行支付

及追缴。

（五）负责办理相关社会保险举报投诉;负责相关社会保险稽核检查;负责依法查处相关违法违规行为。

（六）负责组织实施全民参保登记和养老保险、工伤保险扩面工作。

（七）负责对全市工伤保险医疗机构的协议管理和结算管理。

（八）负责全市相关社会保险方面的政策宣传和业务指导等

工作。

（九）落实本单位安全生产主体责任，负责业务范围内安全生产监督管理工作。

十 完成市人力资 和社会保障 交办的其他任务

机构设置及人员配置

社会保险基金管理中心设下列内设机构，均相当于正股级。
（一）办公室。
（二）综合管理科。
（三）征缴管理科。
（四）社保关系转移科
（五）企业养老保险科。
（六）机关事业保险科。
（七）工伤保险科。
（八）居保和征地保障科。
（九）社保监察和稽核科。。
（十）公共业务科。
（十一）财务基金管理科。

社会保险基金管理中心核定事业编制35名。设主任1名，副主任3名;中层职数22名，其中科长（主任）11名，副科长
（副主任）11名。

中长期目标
建立稳定的基金筹资渠道，以面对人口老龄化的挑战和日益增长的养老金支付需求；
逐步规范城市居民最低生活保障制度。健全救助互救制度；
建立健全社会保障法制推动形成覆盖更广的《社会保障法》，基本形成社会保障法律体系的框架。

年度目标
主动适应社会保险省级统筹，以更完善的经办和制度确保老百姓收获最大的利益；抓好业务经办内部控制，以社保基
金收、支两条线的平衡确保基金安全。

效益

决策

计划制定

目标设定



绩效目标合理性 定性 合理 合理

预算编制规范性 定性 规范 规范

预算编制科学性 定性 科学 科学

非税收入预算完成率 ＝ 100 100

政府采购执行率 ＝ 100 100

“三公经费”变动率 ＝ 0 0

公用经费控制率 ≤ 100 100

结转结余率 ＝ 0 0

预算执行率 ＝ 100 100

预算调整率 ＝ 0 0

支付进度符合率 ＝ 100 100

预算管理制度健全性 定性 健全 健全

非税收入管理合规性 定性 合规 合规

预决算信息公开度 定性 公开 公开

基础信息完善性 定性 完善 完善

绩效管理覆盖率 ＝ 100 100

资金使用合规性 定性 合规 合规

资产管理规范性 定性 规范 规范

固定资产利用率 ＝ 100 100

资产管理制度健全性 定性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 定性 规范 规范

决策 目标设定

预算编制

过程

预算执行

预算管理

资产管理

项目管理



项目管理制度健全性 定性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 定性 有效 有效

在职人员控制率 ＝ 100 100

人员管理制度健全性 定性 健全 健全

业务学习与培训及时完成率 ＝ 100 100

纪检监察工作有效性 定性 有效 有效

组织建设工作及时完成率 ＝ 100 100

履职

负责相关社会保险前台
业务受理办理、<br>政
策业务咨询等经办服务
工作<br>;<br>负责相

资金使用合规性 定性 合规 合规

项目管理

人员管理

机构建设


